PROIECT
CONTRACT DE ADMINISTRARE
nr. 6 din 2016

. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor,
prevazute de Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Actul Constitutiv al societatii, intre

1. Societatea TURBOMECANICA S.A., cu sediul in localitatea
Bucuresti, bd. luliu Maniu nr. 244, sector 6, Tnmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/533/1991, reprezentatd prin.........................., in conformitate cu
Hotararea nr. ................... din data de ...............a adunarii generale
ordinare a actionarilor, denumitd in continuare societate

Si

2. Consiliul de administratie numit prin Hotararea adunarii generale
ordinare a actionarilor nr. ... din data de................., compus din
urmatoarele persoane:

denumiti Tn continuare administratori,
se incheie prezentul contract de administrare.

IIl. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. In urma Hotararii adundrii generale ordinare a actionarilor
societdtii nr. ........ din data de ......... cu privire la alegerea consiliului de
administratie, a Deciziei nr. ..../..........a Consililui de administratie cu
privire la alegerea Presedintelui consiliului de administratie/Director
General al societatii gi a acordului de vointa intervenit Tntre parti, societatea
incredinteazd administratorilor conducerea si administrarea activitétii sale,
in schimbul unei remuneratii.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract se ihcheie pe o durata de 4 ani, incepand
cudatade.........
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IV. DREPTURILE $!1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR

Art. 4. Administratorii au urméatoareie drepturi:

(1) Directorul general si pregedinte al consiliului de administratie se bucura
de urmatoarele drepturi:

a) Primirea unei remuneratii lunare stabilita de adunarea generala ordinara
a actionarilor, remuneratie ce va fi indexatd de fiecare datd si cu
coeficientul stabilit pentru salariatii societatii, conform contractului colectiv
de munca la nivel de societate, in vigoare;

b) Efectuarea unui concediu de odihna, stabilit conform contractului
colectiv de munca din societatea pe care o0 administreaza.

c) Incheierea de contracte de asigurare de invaliditate si deces;

d) Cele prevazute in contractul colectiv de muncé in vigoare pentru
salariatii societatii, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Ceilalfi membri ai consiliului de administratie vor primi lunar o
indemnizatie de sedinta in cuantum de 20% din remuneratia pregedintelui
consiliului de administratie, din luna Tn care are loc sedinta. Daca se tin
douad sau mai multe sedinte intr-o luna, indemnizatia se plateste o singura
data pentru participarea la prima sedinta. Neparticiparea la nicio sedinta in
cadrul unei luni atrage dupé sine reducerea indemnizatiei cu 50%.
Membrilor consiliului de administratie care au domiciliul in altd localitate
decéat cea in care are sediul societatea, li se vor deconta de catre societate
transportul, cazarea si diurna. Diurna va fi la nivelul celei stabilite pentru
presedintele consiliului de administratie.

(3) Tn cazul unor rezultate deosebite, adunarea generala ordinara a
actionarilor poate stabili premierea membrilor consiliului de administratie.

(4) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, pentru deplasarile Tn interes de serviciu in tara si strainatate.

(5) Drept de informare nelimitat asupra activitdtii societatii, avand
acces la toate documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

Art. 5. Administratorii au obligatiile prevazute de lege si de Actul
Constitutiv al societatii.

(1) Tn scopul indeplinirii obligatiilor de mai sus, administratorii dispun
de urmatoarele prerogative:

1) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

2) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea
planificarii financiare;

3) alegerea, dintre membrii sai, a presedintelui consiliului de
administratie;

4) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

5) supravegherea activitatii directorilor;

6) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionaritor si implementarea hotarariior acesteia;
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7) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile uiterioare.

8) aprobarea actelor de dobandire, instrainare, schimb sau de
constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale
societatii, a caror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata
unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
creantele;

9) stabilirea tacticii si strategiei de marketing;

10) aprobarea incheierii sau rezilierii contractelor si a altor acte
juridice Tn numele si pe seama societdtii, conform legii si actului
constitutiv;

11) supunerea anual adunarii generale a actionarilor, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la
activitatea societatii, situatiilor financiare anuale, precum si a proiectului de
program de activitate si proiectului de buget al societatii pe anul in curs;
propunerea de repartizare a profitului net si distribuire a dividendelor in
adunarea generala;

12) stabilirea politicii societatii privind finantarea, resursele si ratele
dobanzilor; stabilirea competentelor si nivelului de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;
aprobarea contractarii de Tmprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, pentru sume ce nu depasesc, individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele;

13) intocmirea structurii bugetului de venituri si cheltuieli ale
societatii, a investitiilor gi reparatiilor majore;

14) reglementarea funclionarii societatii; aprobarea structurii
organizatorice a societatii; stabilirea numarului de posturi, precum si a
normativului de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
stabilirea functiilor, atributiilor, responsabilitatilor i regulilor structurale;

15) sa propuna adunarii generale aprobarea infiintarii sau desfiintarii
unor sucursale, filiale, agentii sau reprezentante ale societatii;

16) sa prezinte adunarii generale propuneri pentru modificarea
actului constitutiv;

17) sa prezinte adunarii generale propuneri pentru majorarea sau
micsorarea capitalului social;

18) sa prezinte adunarii generale propuneri pentru emiterea de
actiuni, obligatiuni gi alte titluri, precum si Tn legatura cu modalitatea de
oferire a acestora pe piata (pietele) financiara(e);

19) sa rezolve orice alte probleme stabilite de adunarea generala a
actionarilor, ca si orice alte aspecte privind activitatea curenta a societatii;

20) sa decida asocierea fara personalitate juridica a societatii cu alte
persoane fizice sau juridice, romane sau straine;
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21) sa numeasca o firma romana sau straina de contabilitate in
calitate de cenzor extern independent;

22) sa nu transmita sau sa substituie contractul de administrare altei
persoane.

23) sa incheie asigurare de raspundere profesionala.

(2) In relatiile cu tertii si in justitie, societatea este reprezentata de
catre presedintele consiliului de administratie, care este si director general
al societatii. Cel ce reprezintd societatea semneazd actele care o
angajeaza fata de terti. |

(3) Membrii consiliului de administratie vor putea incheia orice act
care este legat de administrarea societatii Tn interesul acesteia, Tn limita
drepturilor care ii se confera.

(4) Presedintele consiliului de administratie este obligat sa puna la
dispozitia actionarilor gi auditorului financiar, la cererea acestora, toate
documentele societatii.

V. DREPTURILE §lI OBLIGATILE SOCIETA'!'II SUPUSE
ADMINISTRARII -

Art. 6. Societatea, prin adunarea generald a actionarilor, are
urmatoarele drepturi:

(1) Sa solicite administratorilor, semestrial sau oricand este nevoie,
prezentarea situatiei economico-financiare a societatii, stadiul realizarii
investitiilor gi alte documente vizate si certificate de auditorul financiar ales
de adunarea generala a actionarilor.

(2) Sa pretinda administratorilor sa incheie o asigurare de
raspundere profesionala.

(3) Sa& declangeze procedurile privind incidenta raspunderii
administratorilor oricand considera acest lucru justificat.

(4) Sa revoce oricand un membru al consiliului de administratie, cu
votul legal al adunarii generale a actionarilor.

Art. 7. Societatea are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure administratorilor deplina libertate in conducerea,
organizarea i gestionarea activitatii societatii, in limitele prevazute de
lege, de actul constitutiv si de prezentul contract.

(2) Sa plateasca administratorilor toate drepturile banesti cuvenite
potrivit art. 4 punctele (1), (2), (3) si (4) din prezentul contract si sa vireze
toate contributiile datorate, conform legislatiei in vigoare, la bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale, Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate,
etc.

VI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
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Art. 8. Administratorii sunt obligati sa-gi foloseascd intreaga
capacitate de munca Tn interesul societatii, comportadndu-se ca nigte buni
comercianti.

Administratorilor le sunt interzise orice activitati Th beneficiul unor
societati concurente, altor societdti cu acelasi domeniu de activitate sau al
unor societati ce se afla in relatii de comert cu societatea parte in contract.

Aceastd interdictie se extinde gi asupra sotului sau sotiei
administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la
gradul al patrulea inclusiv.

Art. 9. Pe toatid durata prezentului contract, administratorii sunt
obligati sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii, care au un astfel de caracter
sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generala a
actionarilor. Aceasta obligatie se mentine gi pentru o perioada de 2 ani de
la incetarea contractului de administrare.

Viil. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in
vigoare. Forta majora apara partile de raspundere. Partea contractanta
care invoca forta majora o poate face opozabila celeilalte pari, cu conditia
informarii despre aparitia cauzei de fortd majora in cel mult 15 zile de la
aparitia acesteia, adaugédnd o confirmare a unor autoritati competente,
care sa certifice realitatea i exactitatea cauzei.

Prin forta majora se infelege acea imprejurare de fapt, imprevizibila
si de nefnlaturat, care impiedica Tn mod obiectiv gi fara nici o culpa a parii
contractante, executarea obligatiei contractuale a acesteia, inclusiv crizd
economicd sau masuri generate de austeritate economica la nivelul
economiei statale.

Art. 11. Raspunderea administratorilor este angajatd potrivit Legii nr.
31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului
contract gi a hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor.

Administratorul raspunde civil gi comercial pentru daunele produse
societatii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor
societatii, cu exceptia cazurilor in care acestea sunt dictate de motive
independente de vointa acestuia (vezi forfa majora).

Art. 12. Daca adunarea generald a actionarilor a decis pornirea
actiunii in raspundere contra administratorilor, mandatul acestora
Tnceteaza de drept.



Art. 13. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii, comise de administratori prin depdsirea
mandatului lor.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 14. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul
ambelor parti.

De asemenea, contractul se va adapta corespunzator reglementarilor
legale uiterioare incheierii acestuia i care fi sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 15. Pariile semnatare” ale prezentului contract stabilesc ca
acesta igi poate inceta efectele in baza hotdréarii adunarii generale a
actionarilor, intr-una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au
renegociat in vederea prelungirii;

b) revocarea administratorilor in cazul neindeplinirii uneia sau mai
muitor obligatii din contract;

c) renuntarea administratorilor la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a
administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societétii, din motive de fortd majora;

h) nerespectarea hotararilor adunarii generale a acfionarilor;

1) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila activitatii societatilor
comerciale;

In cazurile prevazute la punctele b) si ¢), partea in cauzd va acorda
un preaviz de cel putin 30 de zile.

Art. 16. In cazul revocarii, administratorii sunt obligati s& Tnapoieze
societalii toate actele $i documentele detinute n exercitarea atributiilor lor,
la data expirarii preavizului stabilit.

Art. 17. In cazul in care se suspenda contractul ca urmare a
existentei indiciilor privind séavargirea unei infractiuni de catre
administratori, pe perioada suspendarii contractului efectele acestuia
inceteaza.

XI. LITIGI
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Art. 18. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe
cale amiabild, sunt de competenta instantei judecatoresti de drept comun.

Xil. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultania
sau alte masuri de protectie din partea adunérii generale a actionarilor,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte
societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art. 20. La fincetarea mandatului presedintelui consiliului de
administratie, societatea este obligata, la cererea acestuia, s&-i asigure un
loc de munca in societate corespunzator pregatirii sale profesionale pe o
perioada de cel putin 4 ani, in functia de consilier, cu o remuneratie egala
cu cea a directorului general.

La incetarea mandatului presedintelui consiliului de administratie din
unele din motivele prevazute la art. 15 lit. a), ¢), d), f) si g), societatea este
obligatda sa plateasca fostului administrator 72 (saptezecisidoua)
remuneratii la nivelul stabilit prin grila de salarizare corespunzator functiei
de director general.

Art. 21. Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitile referitoare la administratori cuprinse in Legea nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, precum si cu
prevederile Codului civil, aplicabile.

Art. 22, Prezentul contract intra Tn vigoare cu Tncepere de la data de

incheiat astizi, in 6 (sase) exemplare, in localitatea Bucuresti.

Societate, Administratori,

Prin Presedintele
Consiliului de administratie,






